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Samira Al Dib, Marcel Hallek, Nicole Vorreiter und Stella Wiebe (von links) absolvieren ihre Ausbildung in Liiner und Dortmunder Unternehmen. Besonders
gliicklich sind sie iiber die Wertschitzung, die sie fiir ihre Arbeit bekommen.

Praxis und Wertschatzung: Luner
entscheiden sich fir eine Ausbildung

LUNEN. Viele junge Menschen wissen nach der Schule nicht, was sie machen sollen. Fur einige steht eine
duale Ausbildung aber schon fest. Liner Azubis erzahlen, warum sie die Lehre dem Studium vorziehen.

Von Sophie Schober
mmer mehr junge Men-
schen entscheiden sich
fiir ein Studium. Viele
| von ihnen fiebern in die-
sen Tagen ihrer ersten Vor-
lesung entgegen, die an den
Universititen in NRW im
Oktober beginnen. Andere
junge Menschen haben der-
weil ihre freie Zeit nach der
Schule schon beendet und
vor Kurzem ihre Ausbildung
begonnen. Am Lippe-Berufs-
kolleg in Liinen lernen Frau-
en und Minner, die sich
ganz bewusst fiir eine duale
Ausbildung entschieden ha-
ben.

Eltern wiinschen sich
Kinder mit Abitur

.Ich habe Wirtschaftspsy-
chologie studiert und das
Studium auch abgeschlos-
sen, aber keinen Job gefun-
den, weil mir die praktische
Erfahrung gefehlt hat. Da
habe ich mich fiir eine Aus-
bildung zur Automobilkauf-
frau entschieden“, erklirt
Nicole Vorreiter, die ihre
Lehre im Autohaus Hiilpert
macht. Das Studium hat die
27-Jahrige aber nicht ganz
freiwillig gemacht. ,Meine
Eltern wollten das gern. Ich
selbst wollte lieber eine Aus-
bildung machen®, sagt sie.
Dass Eltern ihre Kinder eher
mit Abitur und Studium
statt mit einer klassischer
Ausbildung sehen, bemerkt
auch Rita Vonnahme, Schul-
leiterin des Lippe Berufskol-
legs. ,Wir haben aktuell et-
wa 700 Schilerinnen und
Schiiler, die eine Berufsaus-
bildung machen. Diese Zahl
ist in den vergangenen Jah-
ren drastisch gesunken®, so
die Rektorin.

430.000 Menschen haben
sich im vergangenen Jahr
bundesweit fiir einen Aus-
bildungsplatz beworben.
Ein Jahr zuvor waren es
noch 520.000, so die Statis-
tik der Agentur fiir Arbeit.
Das liege laut Rita Vonnah-
me auch daran, dass mitt-
lerweile viel mehr junge
Menschen Abitur und Fach-
abitur machen. Fir andere
sei der Weg zu einer Ausbil-

Rita Vonnahme, Leiterin des Lippe Berufskollegs, weill um die sinkende Zahl der Auszubildenden.

dung aber auch zu unbe-
quem. ,Die Leute miissen
sich informieren und Be-
werbungen schreiben. Da
haben einige keine Lust zu
und hingen lieber noch ihr
Fachabitur dran”, erkldrt
Thomas Roth, Leiter des du-
alen Ausbildungsbereichs.
Gezielte Beratung zu

Ausbildungen nétig

Einige wissen nach ihrer
Schulzeit aber auch noch
nicht, wie ihre Zukunft aus-
sehen soll. Samira Al Dib ist
genau in dieser Situation.
~Weil meine Freunde noch
ihr Abi gemacht haben, ha-
be ich meins auch gemacht.
Aber danach wusste ich im-
mer noch nicht, was ich ma-
chen will“, sagt sie. Thr dua-
les Studium brach sie nach
neun Monaten ab und ent-
schied sich schlie3lich far
eine Ausbildung als Kauf-
frau fiir Biiromanagement,
die sie im August begonnen
hat. Dabei ist es fiir sie

i

wichtig, dass sie wihrend
ihre Lehre bereits vielfiltige
Berufserfahrung sammelt.
.Da ich bei TSR Recycling
verschiedene  Abteilungen
durchlaufe, kann ich auch
verschiedene Erfahrungen
sammeln.”

Die Beratung, die gezielt auf
eine Ausbildung hinaus-
lduft, sei in diesem Kontext,
erklirt Thomas Roth. Denn
nicht fiir jeden ist ein Studi-
um oder auch das Fachabi-
tur die richtige Wahl. ,\Wiir-
den mehr Menschen sich
schneller fiir eine Ausbil-
dung entscheiden, dann
kénnte man auch den Fach-
kriftemangel angehen. Es
wiirde dem Arbeitsmarkt
einfach guttun®, so der Be-
rufschullehrer.

Azubis wollen
Wertschdtzung

Doch es komme auch dar-
auf an, dass der Arbeitgeber
den jungen Menschen mehr
als nur die Ausbildung bie-

tet. Wir bekommen ein
sehr gutes Gehalt und mehr
Urlaubstage als tblich”, sagt
Stella Wiebe, die im Auto-
haus Hiilpert ihre Ausbil-
dung zur Automobilkauf-
frau absolviert. Zudem er-
hilt sie vielfiltige Aufgaben,
kann selbststindig arbeiten
und bekommt Verantwor-
tung {ibertragen. Dadurch
fiihlt sie sich wertgeschitzt.
+Wir kriegen auch Bonus-
Zahlungen, es gibt Firmen-
feiern und wir arbeiten nur
36,5 Stunden. Das ist schon
ein grofler Pluspunkt®, er-
zdhlt sie.

Arbeitgeber legen sich fiir
Azubis ins Zeug

Es gebe viele Arbeitgeber,
die sich um ihre Auszubil-
denden bemiihen, ithnen ei-
ne fundierte Lehre und ein
gutes Arbeitsumfeld bieten.
Das weild auch Marcel Hal-
lek, der eine Ausbildung
zum Kaufmann fiir Biroma-
nagement in der Kanzlei
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Skok wund von Bohlen
macht. ,Ich war zuerst in
der Lehre zum Steuerfach-
angestellten im Steuerbiiro.
Aber das war nicht das Rich-
tige fiir mich. Daher habe
ich die Lehre abgebrochen”,
sagt er.

Doch den Arbeitgeber
musste er nicht wechseln.
~-Mein Chef hat mir angebo-
ten, meine andere Lehre
trotzdem bei ihm zu ma-
chen. Das hat mich sehr ge-
freut und ist ja auch nicht
alltdglich, dass man diese
Unterstutzung erhalt.”
In anderen Unternehmen
kann das durchaus anders
aussehen. ,Die Ansichten ei-
niger Arbeitgeber sind sehr
unrealistisch. Viele schauen
starr auf Noten und nicht
auf den Menschen®, bedau-
ert Thomas Roth. Auch das
musse sich in Zukunft in-
dern, denn immerhin kon-
kurrieren Realschiiler und
Abiturienten um dieselben
Ausbildungsplitze.

Friseur-Innung Dortmund
und Liinen feiert
,Jubilaum der Schonheit*

Liinen. Die Friseur-Innung
Dortmund und Linen hat ihr
150. Griindungsfest gefeiert.
Rund 200 Gaste folgten der
Einladung, darunter neben In-
nungsmitgliedern auch Vertre-
ter aus Handwerk, Politik und
Gesellschaft. Eine Beauty-
Show zeigte neueste Haar-
trends mit Live-Frisieren.

»Schonheit ist eine Aufgabe
fiir Profis und die Innung
ist ihr Mittelpunkt®” — unter
diesen Leitgedanken kann
man die Feier anldsslich des
150. Griindungstages der
Friseur-Innung  Dortmund
und Linen stellen. Rund
200 Giste, Mitglieder, Aus-
zubildende, Freunde wund
Vertreter aus Politik und
Handwerk waren am 28.
August der FEinladung der
Innung in die Stahlhalle der
Deutschen  Arbeitsschutz-
ausstellung (DASA) in Dort-
mund-Dorstfeld gefolgt.

Obermeister Frank Kulig
begriiRte die Giste der Ver-
anstaltung, darunter auch
Dortmunds Oberbiirger-
meister Thomas Westphal,
die Bundestagsabgeordnete
Sabine Poschmann (SPD)
und den Landtagsabgeord-
neten Volkan Baran (SPD).
In seiner Begriffungsan-
sprache warf der Obermeis-
ter einen Blick in die ge-
schichtliche  Entwicklung
des Friseur-Handwerks und
erinnerte an die Urspriinge
der Innung im Jahr 1872.
Damals hatten sich am 2.
September acht Dortmun-
der Friseure zusammenge-
schlossen. lhre Ziele: die
Forderung und Pflege ihrer
gemeinschaftlichen Standes-
interessen, die Abnahme
von Gesellenpriifungen, die
Regulierung von Preisen
und Geschiftszeiten und die
gegenseitige Unterstiitzung
der Mitglieder in wirtschaft-
lichen und sozialen Angele-
genheiten. ,Unsere Innung
ist nicht nur eine der dltes-
ten in ganz Deutschland,
sondern auch ein Erfolgs-
modell, das sich bis in die
Corona-Pandemie hinein be-
wihrt hat®, so der Ober-
meister.

Lob und Anerkennung
wurde ausgesprochen

SWir  Dortmunder  wissen
das TFriseur-Handwerk zu
schitzen und gehen mit
ihm Hand in Hand®, lobte
Oberbiirgermeister Thomas
Westphal in seinem GruR-
wort und dankte allen Eh-
renamtstragern der Innung
fiir ihren Einsatz. Gleichzei-
tig brach er eine Lanze fiir
das Handwerk: ,Wir brau-
chen nicht nur kluge Kopfe,
sondern auch geschickte
Hénde in unserer Stadt.” In
die gleiche Richtung ging
auch Kreishandwerksmeis-
ter Christian Sprenger in
seiner Ansprache. Er forder-
te angesichts des Fachkraf-

temangels die Gleichwertig-

keit handwerklicher wund
akademischer  Ausbildung
anzuerkennen. ,Die duale

Ausbildung muss besser ge-
fordert werden”, so der
Kreishandwerksmeister und
hob die Besonderheit des
Friseur-Handwerk  hervor.
.Es ist nicht nur ein Hand-
werk, sondern eine Kunst,
fiir die wir mehr begeisterte
Auszubildende brauchen.”

Beauty-Show,
Freisprechung und Feier

Fiir eine internationale Ein-
stimmung in das Themenge-
biet Hairdesign sorgten im
darauf folgenden Fashion-
Teil der Feier die Vertreter
des Sponsors L'Oréal
Deutschland. Dion Sagnak,
Regionaler Salesmanager
bei L'Oréal und Holger Lo-
renz, Business  Partner
L'Oréal fir professionelle
Produkte, stellten zusam-
men mit Sven Mathes, dem
Regionalen Trainer und
Akademieleiter von L'Oréal
Deutschland in einer beein-
druckenden  Prdsentation
die Vielfalt und Leistungsfa-
higkeit des Pariser Kosme-
tikunternehmens vor.

Neueste Haartrends in der
Beauty-Show

Anschliefend luden Marcel
Kamin und Dirk Twieling
die Giste ein, die neuesten
Haartrends in der Praxis
kennenzulernen. Fiir die
Beauty-Show waren eigens
professionelle Videos ge-
dreht worden, die auf einer
GrofSbildleinwand das Publi-
kum einstimmten. Neun
Models erhielten live vor Pu-
blikum und moderiert von
Sven Mathes von L'Oréal
Deutschland unter fachkun-
digen Hinden die neuesten
Frisuren, die sie auf dem
Laufsteg prasentierten. Un-
terhaltsam wurde es danach
mit Bruno ,Giinna“ Knust,
der beim Publikum mit ech-
tem Ruhrgebietshumor fiir
gute Stimmung sorgte.

Stimmungsvoll und feier-
lich zugleich wurde es ab-
schlieRend auch bei der offi-
ziellen Freisprechung der
Auszubildenden. Insgesamt
50 Absolventinnen und Ab-
solventen der Winter- und
Sommergesellenpriifung
2021/2022 bekamen unter
dem Applaus des Publikums
ihre Gesellenbriefe. Zum
Ausklang des Abends lud
die Friseur-Innung dann zu
einem Biifett mit Ruhrge-
biets-typischem Essen und
kithlen Getrinken in kolle-
gialer Atmosphdre ein, be-
gleitet von Fachausstellun-
gen und Prdsentationen des
Kosmetikherstellers 1'Oréal
Deutschland und des Solin-
ger Herstellers fiir Friseur-
scheren Tondeo, dessen Ge-
bietsleiter Torsten Stein fur
Beratungen bereitstand,
heildt es abschlieRend

Die feierliche Freisprechung in der Stahlhalle der Deutschen

Arbeitsschutzausstellung.
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